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 כ"ו תשרי, תשפ"ה  
 2024אוקטובר,  28

 
 2024/102י מכרז פנימי/ פומב

 מנהל/ת יישובי למאבק באלימות סמים ואלכוהול )ביטחון קהילתי(
 

 ייעוד:
 תכלול התכנית הרשותית לביטחון קהילתי בדגש למניעת אלימות, סמים ואלכוהול

 
 תיאור התפקיד ותחומי אחריות:

 קידום השותפויות והתיאום בין כלל הגורמים והארגונים העוסקים במניעת אלימות, והשימוש בסמים ובאלכוהול. .1
הביטחון ותחושת הביטחון של התושב ועל תמונת הפשיעה, מיפוי ואיסוף נתונים ויצירת תמונת מצב עדכנית על  .2

 האלימות וצריכת הסמים והאלכוהול ביישוב.
תכנון והפעלת תכניות עבודה שנתיות ליישום הפעולות למניעת אלימות ולמאבק בשימוש בסמים ובאלכוהול  .3

 קהילתי.המופעלות ברשות המקומית, על כל רכיביהן, בהתאם להנחיות הרשות הלאומית לביטחון 
 כינוס וריכוז הוועדה המקומית למיגור אלימות ברשות והוועדה המקומית למאבק בנגע הסמים המסוכנים. .4
הקמה וריכוז הפעולה של וועדות נוספות וצוותי פעולה, בהתאם לצרכים המשתנים ביישוב. השתתפות ככל הניתן  .5

 ת.בוועדות ובפורומים יישוביים הרלוונטיים לתחומי הפעילות של הרשו
מנהל המשאבים העומדים לרשותו במסגרת התכנית הלאומית לביטחון קהילתי שהוקצו לרשות המקומית, מתכנן  .6

את המשימות הנגזרות מתכנית העבודה, ומנהל בקרה אל מול גורמי המקצוע ברשות המקומית. אחראי על דיווח 
 הביצוע לרשות הלאומית לביטחון קהילתי כל רבעון.

 צועית של עובדי המניעה הרשות הלאומית לביטחון קהילתי ברשות המקומית.על עבודתם המקאחראי  .7
 אחראי להגדרת המשימות הנגזרות מתכנית העבודה השנתית. .8
 מקיים מעקב ובקרה אחר ביצוע המשימות, מלווה, מדריך ומנחה מקצועית את העובדים. .9

לות ברשות המקומית אל מול גורמי אחריות לקיום הפעולות הנגזרות ממערך המדידה וההערכה של תכניות ופעו .10
 המקצוע ברשות הלאומית לביטחון קהילתי.

מקיים מעקב, בקרה ופיקוח, אחר יישום תכנית העבודה השנתית והרב שנתית למניעת אלימות ולמאבק בשימוש  .11
 בסמים ואלכוהול.

ושימוש בסמים אחראי לרתימת הקהילה להתמודדות עם תופעות אלימות, עבריינות, התנהגות אנטי חברתית  .12
ובאלכוהול. זאת, תוך עידוד מנהיגות של גורמים בקהילה, גיוס והכשרה של מתנדבים ופעילים ופיתוח מגוון 

 אפשרויות להשתתפות תושבים בתכניות השונות ולתמיכה בקורבנות ובאוכלוסיות בתהליכי שיקום בקהילה.
 ה.טיפוח תודעה ציבורית התחומי הפעולה של התפקיד באמצעות הסבר .13
אחריות לתכנון תכנית עבודה היישובית בתחומי ההכשרה וההדרכה הנדרשים למניעת אלימות ולמאבק בשימוש  .14

בסמים ובאלכוהול וביצוע בקרה על כלל הפעולות הנגזרות מתכנית ההכשרה בהתאם להנחיות מנהל המחוז ומערך 
 הכשרות של מטה הרשות הלאומית לביטחון קהילתי.

בסמים ובאלכוהול, ובכלל  של המערך הטכנולוגי ביישוב למניעת אלימות ולמאבק בשימושהובלה, תפעול ותכלול  .15
זאת גיבוש הדרישה המבצעית עם ממונה החירום וביטחון ברשות ומול מפקד תחנת המשטרה, )כולל קביעת מיקום 

 המצלמות בשטח( ותיאום הביצוע מול גורמים פנים רשתיים וגורמי חוץ רלוונטיים.
פות עם תחנת המשטרה היישובית בבניית תכניות עבודה המכוונות ליעדים משותפים, קידום שותפויות ביסוס השות .16

 בין המשטרה לבין הגורמים הרלוונטיים בקהילה וברשות המקומית וכינוס ועדת האכיפה.
ון ניהול והפעלת מערך מתנדבי השירות הלאומי/אזרחי המתנדבים בתכניות המניעה של הרשות הלאומית לביטח .17

קהילתי המופעלות ברשות המקומית, בתיאום עם הרשות הלאומית, לרבות איתור מקומות התנדבות פוטנציאליים 
 בניית הכשרות, השמה וליווי של מתנדבים.

ביצוע פעולות לקידום יצירה וביסוס של רצף מניעה, טיפול ושיקום של המעורבים בשימוש בסמים ובאלכוהול ברשות  .18
 המקומית.

ת הרשות המקומית בכינוס מנגנוני תגובה לאירועים קיצוניים המתרחשים ביישוב, בתחומי האלימות סיוע להנהג .19
 והשימוש בסמים ובאלכוהול.

לביטחון לאומי על יישום והתקדמות התוכנית והביצוע, בהתאם לנהלים המקצועיים במשרד דיווח תקופתי לגורמים  .20
 ולהנחיות המשרד בנושא.
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חון ברשות המקומית בהתארגנות ובהתמודדות עם מצבי חירום, באמצעות פעולות כמו סיוע לממונה החירום וביט .21
הנגשת חומרי הסברה לקהילה, שמירה על רצף הקשרים עם קהלי יעד של תכניות הרשות, סיוע בחיבורים בין 

 המשטרה וגורמי החירום והסיוע לקהילה, והפעלת מערך מתנדבים.
 הישיר. כל מטלה נוספת שתוטל על ידי המנהלו .22

 תנאים מקדימים למינוי )תנאי סף(:

   השכלה:
בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת 

 תארים אקדמיים בחוץ לארץ.
יתרון לבעלי תואר אקדמי כאמור באחד או יותר מהתחומים הבאים: מדעי החברה, מדעי ההתנהגות, 

 מינולוגיה, עבודה סוציאלית, סוציולוגיה, מדעי המדינה.יקר
 או

 .2012 -לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג 39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף 
 או

 תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור הרבנות הראשית לישראל
 או

ומעבר שלוש בחינות  18בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או 
לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל )שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת 

 ודיני איסור והיתר(.
בוגר קורס הכשרת מנהלים יישוביים של הרשות לביטחון קהילתי או מתחייב לעבור הכשרה כאמור  בנוסף)

 ך השנתיים הראשונות לכהונתו.במהל
 

 :ניסיון מקצועי
עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור לעיל: ארבע שנות ניסיון לפחות באחד או יותר מהתחומים 

 הבאים: הובלת פרויקטים חברתיים חינוכיים או בעבודה קהילתית.
 עבור הנדסאי רשום: חמש שנות ניסיון בתחומים כאמור לעיל.

 טכנאי רשום: שש שנות ניסיון בתחומים כאמור לעיל.עבור 
 

 :ניהוליניסיון 
 שנה אחת לפחות בניהול ו/או ניסיון ניהולי של שני עובדים מקצועיים בכפיפות ישירה.

 

  דרישות נוספות:

 בהתאם לצורך. –שפות  •

 , אינטרנט.OFFICE-הכרות עם תוכנות  ה -יישומי מחשב  •

 חובה, בתוקף. -רישיון נהיגה  •

 גמישות בשעות העבודה. •

 מקום מגורים: עדיפות תינתן לתושב היישוב או מתגורר בסמיכות ליישוב. •

 : כישורים אישיים
אמינות ומהימנות אישית, יחסי אנוש מעולים, בעל כושר ארגון וניהול, קפדנות ודיוק בביצוע, משמעת עצמית 

ולת ארגון ותכנון, יכולת תיאום ופיקוח, ומוסר עבודה גבוהים, ערנות ודריכות, יכולת קבלת החלטות, יכ
 אחריות אישית, מרץ ופעלתנות.

 

 טכנאים-מח"ר/הנדסאים  דירוג: :מתח דרגות

 40-42 :דרגה                     

 100% היקף משרה:

 825000 ס.ת: 
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 מנהלתית למנהלת אגף על יסודי במינהל החינוך: כפיפות

 ברשות הלאומית לביטחון קהילתי.מקצועית למנהל המחוז                

 :הערות

בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה. הזדמנות שווה ניתנת לאשה  .1
 ולגבר, בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.

לבין ענייניו/ענייניה מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד/ת  .2
בהתאם להוראות הדין, הנחיות וחוזרי מנכ"ל של  ;האחרים ובכפוף לסייגים להעסקת קרובי משפחה

 משרד הפנים.  
לפי נוהל לבדיקה ומניעת ניגוד עניינים עובדי הרשויות המקומיות )פורסם בחוזר מנכ"ל משרד הפנים מס'  .3

על המועמד שייבחר למשרה מהמשרות המפורטות בנוהל -(2011באפריל  5ביום א' בניסן התשע"א,  2/2011
למלא שאלון לאיתור חשש לניגוד עניינים ולערוך הסדר למניעת ניגוד עניינים אם יידרש וזאת כתנאי 

 לכניסתו לתפקיד, בהתאם להוראות הנוהל.
 בהתאם לנדרש בנוסח המכרז . תעודות השכלה ו/או השתלמויותלפנייה יצורפו  .4

על אישורי העסקה לכלול תאריכי העסקה מלאים, היקפי ממקומות עבודה קודמים ) אישורי העסקה
( , להוכחת העמידה בתנאי הסף, והמלצות משרה, פירוט עיסוקיו בתפקיד וניסיונו הניהולי ככל שנדרש

 ממעסיקים קודמים. 
שכלה והניסיון , קו"ח יכללו בין השאר פירוט מלא ביחס להקו"ח )כולל דרכי תקשורת(כן, יש לצרף -כמו

  והשאלון המצורף.המקצועי והניהולי של המועמד 
 .בקשות שלא יצורפו אליהם כל המסמכים הדרושים, לא תובאנה לדיון בפני וועדת הבוחנים

הליך המיון יבוצע רק למועמדים העונים על תנאי הסף בהתאם לנדרש בנוסח המכרז, והגישו מועמדותם  .5
בתנאי הסף תבחן לפי אסמכתאות בלבד ואין די בקורות החיים להוכחת בפרק הזמן שנקבע לכך. העמידה 

 המועמדים שיוערכו כמתאימים ביותר יוזמנו לראיון בפני ועדת המכרזים. 10עמידה בתנאי הסף. 
תדרוש, עפ"י שיקול דעתה הבלעדי מהמועמדים, להיבחן במבחני התאמה, בעל פה או הרשות המקומית  .6

 ופים העוסקים בכך, טרם זימונם לוועדת המכרזים.במעשה או במבחן במסגרת הג
לגבי מועמדים אשר מעוניינים לשמור על סודיות מועמדותם מתבקשים לציין זאת מפורשות בפנייתם.  .7

במקרה בו הרשות תהיה מעוניינת חרף הסודיות לפנות לצדדים שלישיים לצורך מידע ו/או המלצה, תימסר 
 די לאפשר להם להסיר מועמדותם אם יחפצו בכך.הודעה על כך מראש למועמדים הנ"ל בכ

מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. המועמד  .8
נדרש להעביר מידע מלא בדבר הצורך להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה, ובכלל זה פירוט ההתאמות 

 ניין זה שיש בידי המועמד.הנדרשות וצירוף מסמכים או חוות דעת מתאימה לע
תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם כשאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי  .9

הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. המועמד 
וג הולם מכוח הדין ימסור גם המבקש לקבל עדיפות בשל השתייכותו לקבוצת אוכלוסייה הזכאית לייצ

 מידע בדבר השתייכותו לאותה קבוצה.
הרשות המקומית אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה להפסיק בכל עת או שלב את  .10

 הליכיו של מכרז זה.
 הרשות המקומית שומרת על זכותה להאריך את המועד האחרון להגשת מועמדות למשרה האמורה. .11
לות ההוראות הקבועות בתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים ברשויות המקומיות(, על המכרז ח .12

 .1979 –תש"ם 
בכפוף להוראות כל דין וקבלת כל האישורים הדרושים, המועמד שיזכה יהיה מנוע מלעסוק במקצועו  .13

 במסגרת עסק פרטי ו/או בכל עיסוק אחר.
בו משום ניגוד עניינים לתפקידו כעובד של עיריית  המועמד מתחייב שלא לעסוק ולא לטפל בכל עניין שיש .14

 מודיעין מכבים רעות.
 ההוראות יהוו חלק בלתי נפרד מהתקשרות בין המועמד לבין עיריית מודיעין מכבים רעות. .15

 

 מועמד שלא יצרף תיעוד מתאים המאמת את הדרישות הנ"ל תיפסל מועמדותו על הסף.
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 * המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.

 

 

 

 

 :אופן הגשת המועמדות

  www.modiin.muni.ilבאתר הדרושים של  העירייה  טופס מקוון בלבדהגשת המועמדות למשרה זו הינה באמצעות 

 בצירוף כל המסמכים שידרשו בתהליך המקוון.

כל השלבים בעת הגשת המועמדות כגון: שאלון  יש לקרוא את ההנחיות לפני ובמהלך הגשת מועמדות,  נדרש למלא את
חובה לצרף טפסי הגשת מועמדות וקורות חיים ואישורים להוכחת עמידה   העלאת הקבצים הנדרשים ומבחן התאמה.

 בדרישות הסף לתפקיד, הגשת מועמדות שלא כנדרש לעיל ו/או לאחר המועד האמור, תיפסל על הסף.
 

 12:00  –בשעה   02412.11.2מועד אחרון להגשת מועמדות 

 

http://www.modiin.muni.il/

